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JEEON BEXENTA No ]) AJ £ e

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE
APOYO PSICOSOCIAL “PUENTE, ERNTY
LA FAMILIA ¥ SUS DERECHOS” Y DEL
PROGRAMA DE  ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL & INGRESO ETICO
FAMILIAR, ENTRE EL FONDO DiE
SOLIDARIDAD [ INVERSION SOCIAL - T,
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO.

SANTIAGO, § ¢

VISTO:

Lo dispuesto en la ley NO 18.989, en particular en su Titulo 10 sobre el Fondo de
Solidaridad e Inversion Social; en |d Ley NO 20.641, de presupuestos del sector pablico
para el afio 2013; La Resolucidon N° 1.600 de ?.()08, de la Contraloria General de la
Repdblica, que fi ija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon; La Resolucion
Afecta NO163, de 2011, que "Delega faculiades que sefiala en funcionarios que indica”, del
Fosis; La Rek olucion Exenta N°608, de 2012, del Fosis; y, demas normas legales
pertinentes.
CONSIDERANIDO:

Que El FOSIS es un servicio publico nacional cuya misidn es “trabajar con sentido de
urgencia para erradicar la pobreza y disminuir la vulnerabilidad en Chile” y su finalidad es
financiar en todo o parte planef;, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social, los que deberdn coordinarse con los que realicen otras reparticiones el
Estaclo.

Fl Decreto N°0OL3, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social gque Aprueba el Convenio
de Colaboracion, suscrito entre el Ministerio De Desarrollo Social vy El Fondo De
Solidaridad e Inversion Social, con fecha 7 de enero de 2013,

El “"PROGRAMA. PUENTE ENTRE LA FAMILIA Y 5US5 DERE: ( HOS”,  tiene como objetivo
Promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias, que le permitan o las
personas y familias su inclusion social y desenvolvimiento autdnomo, de manera de
contribuir al logro de los objetivos del Plan de Intervencidn definido en el Programa Eje.

El Convenio de Transferencia de recursos para ejecucion del programa de Apoyo
Psicosocial "PUENTE, entre la Familia y sus derechos” y del programa de acompaiamiento
Psicasocial del Tngreso Etico Familiar, suscrito ente FOSIS v la I Municipalidad de  SAN
PEDRO, con fecha 02 de enero de 2014,

Fl Convenio celebrado con la Mumrumhdad busca Mejorar la calidad de vida de personas

en situacion de extrema pobreza, a través de profesionales y técnicos que realizan un
proceso de acompafiamiento a la familia, a través de metodologias familiares, individuales
y grupales. Por ello, se crea “el Programa de Acompafiamiento Psicosocial” (desarrollo de
recursos familiares para mejoramiento de la calidad de vida) y, “el Programa de
Acompaiiamiento Socio Iaboral” (aumernto de la capacidad generadora de ingresos para el
mejoramiento de los ingresos familiares )

Que la Municipalidad es una corporacion autonoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidac
local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y cuttural de la comuna.
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La Resolucion Exenta N°034, de 2014, de la Subdireccion de Administracion y Finanzas del
Fosis que asigna presupuesto de inversion de programas de (unn|paﬁamientm a las
Direcciones Regionales del Fosis y Resolucidn Exenta N°0107 de 2014, que modifica
presupuesto de inversion de programas de acompafiamiento, segin se nnclmd,,

RESUELVO

APRUEBASE Convenio Programa Apoyo Psicosocial “Puente, entre la familia y sus
Derechos” y del Programa de Acompafiamiento Psicosocial del Ingreso Etico Familiar, v
sus respectivos anexos, suscrito con fecha 02 de enero de 2014 entre Fosis v la Tustre
Municipalidad de SAN PEDRO, cuyo texto integro se sefiala a continuacion:

En la comuna de Santiago, a 2 dias del mes de enero de 20104, entre el FONDO
SOLIDARIDAD E INVERSION \»»%Z)CM‘\L, en adelante “el FOSIS”, RUT N® 60.109.000-7,
representado por su Director Regional, don Sergio Antonio Salazar Vargas, ambos con
domicilio en Teatinos 653, Santiago, por una parte; y por la otra, la 1. Municipalidad de
San Pedro, en adslante “la Municipalidad”, RUT N° 69.073.100-2, repraesentada por su
Alcalde, don Florentino Flores Armijo, ambos domiciliados en Avenida Hermosilla N° 11,
se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Quie el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya mision es “trabajar con sentido de wrgencia para
erradicar la pobreza y disminuir la vulnerabilidad en Chile” y su finalidad es financiar en
todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social,
los que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del st

2.~ Que la Municipalidad es una corporacion autdnoma de derecho publico, con
}‘)J*E"‘%Ot‘lﬂlidad iur'iciim y r)a“ril’n(mio pmpin cuya finalidad es satis tu\( er ]cl") Nee mldrarica» de

de. Ia COMLUINE.

3.~ Que la Ley N° 20,379 de 2009, cred el Sisterna Intersectorial de Proteccion Social, que
estd compuesto entre otros por el Subsistema "Chile Solidario” creado por la Ley N°
19.949 de 2004, vy el Subsisterna de Proteccion y Promocion Social denominado
"Seguridades vy Oportunidades”, destinado a personas y familias  vulnerables  por
encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 205695 de
2012.

- Que en virtud del referido Subsistema “Chile Solidario”, por encargo del Ministerio de
[.".)escmono Social, en adelante “el Ministerio”, el FOSIS ha disefiado, un programa llamado
“Puente, entre la familia y sus dmwhum, en adelante e indistintarnente “Programa
Puente” o “Programa de Apoyo Psicosocial”, el cual ha si jecuiado, & lo largo de los
afos, a nivel comunal en convenio con las municipalidades

soial, la Leay N 19.949,
ado @ las familias y
un profesional o

5. Que para la ejecucion del Programa de Apoyo Psicos
considera dentro de sus acciones un acompafiamiento personaliz:
personas incorporadas al Subsistema “Chile Solidario” por parle
té&enico idéneo denominado "Apoyo Familiar”.




é:).-—‘(alue la normativa que establece el Subsistema "Seguridades y Oportunidades”, v crea
el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, sefiala que duranie los afios 2013 y 2014 al
FOSIS le corresponde su implementacion, para lo cual estard facultado para celebrar
convenios con los municipios, y otras entidades pablicas y privadas,

7.~ Que e Frograma de Acompaiiamiento Psicosocial, considera dentro de los actores
necesarios para su implementacion a personas juridicas y a profesionales o técnicos
idoneos para desempenar dicha labor,

3.~ Que segun lo contextualizado en log considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como
en adelante se especificara, para la gjecucion del Programa de Apoyo Psicosocial y del
Programa de /\mmmrmmumio Psicosocial, en conformidad a las normas técnicas y
administrativas que regulan su aplicacion.

CONVIENEN:

Por el presenie instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion de los siguientes programas en la comuna de
San Pedro:

a. Programa de Apoyo Psicosocial, cuyo objetivo es promover el d( gsarrollo de las
habilidades personales y familiares necesarias para sfacer las  condiciones
minimas de calidad de vida, y fortalecer la vinculacion M@dIVd de las familias con las
redes sociales y el acceso a los beneficios que estan a su disposicion.

b. Programa de Acompafiamiento Psicosocial, cuyo objetivo es promover el desarrollo
de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusion
social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos
del Plan de Intervencion definido en el Programa Eje.

Con la finalidad de lograr los objetivos CIGiII"\I(‘an en la clausula anterior, la Municipalidad y
@l FOSIS realizardan las acciones necesarias tendientes a la implementacion de los
Programas ya especificados, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en el
Anexo N° 1, denominado “Normas y Procedimientos para la Contratacion del Recurso
Humano para la ejecucion de los Programas de Apoyo Psicosocial y de Acompaiiamiento
Psicosocial”; en el Anexo N° 2, denominado “Nm mas Técnicas y Procedimientos |adid I
Ejecucion Programatica”; en el Anexo N° 3 denominado “Instructivo para la Gestion
Presupuestaria del convenio de trans iemmﬁ,m de recursos FOSIS ‘i\/huuc;lrmlldad’, anexos
que las partes declaran conocer y que forman parte integrante del presente convenio.

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:



4.

Contratar con recursos municipales o designar un/a (um,ammm )/ A municipal, para
que desempefie las funciones de jc,mlum y y Um(lad de
Acompafiamiento  [EF.  Este/a  funcionario/a 5 des SUcargo
exclusivamente en la gestion de los Programas indic arim mn @l presente convenio
y del Programa de Acompafamiento Sociolaboral, sec astipulado en el
convenio respectivo, en jornada de 20 horas semanales

Dicho funcionario debera cumplir con las competencias necesariag :
gjecucion de los Programas indicados en el presente convenio y del I mumnm cle
Acompafiamiento Sociolaboral, y realizar exclusivamente las tareas y funciones
detalladas en el presente convenio con sus anexos.

Sin perjuicio de lo anterior, si la Municipalidad no dispone de un funcionario con
dedicacion exclusiva para la jefatura del Programa, puede contratar, con recursos
propios, un profesional o técnico a honorarios con dedicacion exclusiva, para el
apoyo a la Jefatura de Unidad en la coordinacion y gestion de los Programas
identificados anteriormente vy del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral,
segun lo estipulado en el convenio respectivo.

Contratar, destinar y/o ratificar un N° de 1 profesionales o iécnicos idoneos
necesarios para cubrir 1 medias jornadas, para pi w'zicu el servicio de apoyo y
acompafiamiento psicosocial, financiados con recursos municipales de acuerdo a
las normas y procedimientos indicados en el Anexo N" 1 del presente convenio.
Para desarrollar sus funciones cada profesional o técnico contratado por media
jornada deberd destinar, a lo menos, 22 horas semanales, y les seran aplicables la
Ley N° 20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos correspondientes.

El profesional o técnico contratado para que preste el servicio de apoyo y
acompaiiamiento psicosocial, se denominard “"Asesor nrmlun :

Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestruciura provisto para el
huen funcionamienio de la Unidad de Acompafiamiento 1EF, consistente
principalmeante en:

a. Dependencias adecuadas para el Optimo funcionamiento de la Unidad de
Acompafiamiento 1EF considerando la dotacion de los Asesores Familiares
que conforman el equipo de trabajo.

b,  Equipamiento necesario para el funcionamiento de la Unidad,

c.  Disponibilidad exclusiva de vehiculo u otro medio de desple miento, para la
movilizacion y traslado de los Asesores Familiares a su frabajo en terreno.

d.  Equipamiento computacional acorde a los lbqu(*lllmmmm de los Programas y
segin la dotacion total de Asesores Familiares de la unidad, garantizando el
registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada a
los Programas, consistente en 2 compuiadores, cuyas s spaecificaciones
técnicas permitan instalar: Explorador Internet Explorer 8., Firefox B4 o
Google Chrome 10+,

nenos, una de ellas con salida a
ionales antes sefialados.

@, Disponibilidad de linea ielefonica con
celular y acceso a internet en los equipos compuie

Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntos 1,2,3y4
de la clausula tercera.

Coniraiar a Asesores Familiares d(”‘ll(“l()ildk.o a los dispuestos por la Municipalidad,
con los recursos transferidos por el F S a través del presente convenio, de
acuerdo a las jornadas autorizadas e nmhmdca% en la claus ula.l quinta, numeral <,
letra a) de este instrumento, sujetandose a las disposiciones establecidas, segun
sea el caso, en la Ley N° 20595 en la Ley N° i.ﬁ.&:)tl-%), sUs  respectivos
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Reglamenios y en la normativa y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de
este convenio.

Resguardar el rol de los Asesores Familiares, independiente de la fuente de
financiamiento, garantizando la dedicacion exclusiva de sus funciones = la
realizacion del apoyo y/o acompafiamiento psicosocial con las familias a su CANGY,
de acuerdo a las disposiciones establecidas, para cada programa, en la Ley N°
20.595, en la Ley N° 19.949, en sus respectivos Reglamentos y en el detalle de los

roles y funciones indicados en el Anexo N° 2 de este instrumento.

Gon todo, se deberd resguardar:

a.  La naturaleza del trabajo en terreno de los Asesores Familiares consistente
en visitar a las familias que le son asignadas en su domicilio particular durante
los horarios en que sus infegrantes se encuentren disponibles.

b. La flexibilidad horaria de los Asesores Familiares, y la correspondiente
disponibilidad cde movilizaciéon en dichos dias y horarios. '

G.  La exclusividad de su funcion, no asigndndoles tareas adicionales a las que
demanden los Programas.

d. En caso que sea necesario, el uso de medios de registro de asistencia laboral
pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a través de bitacora u
otro similar que la Municipalidad en conjunto con el FOSIS dispongan, siempre
y cuando se resguarde la naturaleza del trabajo en terreno y la flexibilicad
horaria.

Poner término al contrato de los Asesores Familiares, pre to administrativo
fundado, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 1, por evaluacion deficiente en
el cumplimiento de sus obligaciones determinadas por la evaluacion semestral de
desempefio; por incumplimiento de funciones detectadas a través de procesos de
supervision, o por infraccion a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 20.505,
articulo 10 y en la Ley N° 19.949, articulo 5°, inciso cuarto.

Cualquiera fuere la situacion de término de contrato, la Municipalidad debera
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segin lo sefalado en Anexo
N 1 del presente convenio.

Dar continuidad a la intervencion psicosocial de las familias actualmente usuarias
del Programa Puente en la comuna, hasta el iérmino de su participacion, de
acuerdo a las normas y metodologia del Programa y a lo indicado en el Anexo N°
2, en lo correspondiente al Programa Puente,

Contactar y prestar el servicio de acompafiamiento psicosocial a un ndmero
méximo de familias, durante el aflo 2014, segin la cobertura anual determinacda
por el Programa Eje, de acuerdo a la metodologia de intervencion del Programa de
Acompanamiento Psicosocial en el marco otorgado por la Ley N® 20.595, cuyo
namero, gue sera definido por el Ministerio de Desarrollo Social, se informara a la
Municipalidad por el FOSIS, durante el mes de enero por oficio.

Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompafamiento |EF a la informacion de la Ficha
de Proteccion Social (o del instrumento que la reemplace), de las familias y/o
personas incorporadas a los Programas, y de otros registros municipales, que
consignen informacion  relevanie  de  aquellas, para  considerarlas  como
antecedentes de la intervencion.
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16.

Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Acompafiamiento 1EF (0 a quien
este designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones Plblicas y/o
Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios clirigidoés a
familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a
fin de asegurar la calidad de la intervencion de las familias y personas en los
programas.

Garantizar la relacion y coordinacion con los ejecutores del Programa Eje. Lo que
implica:

a, Mantener relacion y coordinacion con la Secretaria Regional Ministerial e
Desarrollo Social, a través del Programa Eje, responsable de la realizacion del
diagnostico, la elaboracion del Plan de Intervencion, del Seguimiento vy
Evaluacion de la participacion de las familias en el Subsistema Seguridades y
Oportunidades del Ingreso Etico Familiar, 1EF.

b.  Garantizar la coordinacion del Jefe de Unidad de Acompafiamiento 1EF con el
Asisiente Técnico IEF de la SEREMIA de Desarrollo Social, de acuerdo a las
orientaciones que regulan dichas coordinaciones, en Anexo N° 2 del presente
COMVENio.

¢, Prestar la colaboracion v el apoyo necesario al Gestor Familiar del Programa
Eje, para que pueda realizar el seguimiento y evaluacion a la implementacion
del Plan de Intervencion y las metas propuestas por la familia durante su
acompaiiamiento psicosocial.

d. Prestar  la colaboracion y el apoyo necesario al Gestor Territorial del
Programa Eje, para que pueda facilitar el acceso a las acciones y prestaciones
preferentes o garantizadas implementadas por otros organismos publicos o
privados, generando un plan global de oportunidades y herramientas que le
permitan a la familia ir superando las condiciones de extrema pobreza vy
velando por el mejoramiento de la calidad de vida de las familias usuarias del
Subsistema,

Presiar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar la  supervision, monitoreo, asistencia técnica, evaluacion vy
sistematizacion, tanto de la implementacion de los Programas, como de la
aplicacion y cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente convenio.

Acoger las observaciones técnicas del FOSIS en el proceso de evaluacion de
desempefio de los Asesores Familiares, y que se regira segun lo establecido en la
Ley N° 19.949, la Ley N° 20.595, sus respectivos Reglamentos y las orientaciones
técnicas del proceso.

Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracion de fondos
de terceros, para la ejecucion del presupuesto gue aportara el FOSIS, para la
implementacion de los Programas, segiin se especifica en el Anexo N° 3.

Inveriir oportuna y pertinentemenie los recursos transferidos anualimente en virtud
de este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucion de los
Programas. En el caso de adquisicion de indumentaria, desarrollo de materiales de
difusion de los Programas u otro producto que requiera  un disefio grafico
institucional, de acuerdo a lo especificado en el anexo N° 3 del convenio, la
Municipalidad enviara previamente al FOSIS, una propuesta grafica que explicite el
disefio; dicha propuesta grafica debera ser autorizada, por el Encargado/a
Regional de Acompaiamiento y el Encargado/a Regional de Comunicaciones del

P,
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20,

FOSIS, de modo tal que, sin la autorizacion no se podrd hacer efectiva la
adquisicion.

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en
materia de rendicion de cuentas y en especial de acuerdo a los siguientes
parametros:

a.  Por medio del Sistema de Gestidn de Convenios (en adelante SIGEC) vy el
envio de documentos de respaldo segin seffala el Anexo n® 3, segin los
items del convenio y su desagregacion en los items correspondientes del Plan
de Cuenta realizada en el Sistema,

b.  Durante los primeros 5 dias habiles siguientes al mes que corresponda, de
acuerdo a lo indicado en la Resolucion N° 759 de 2003, de la Contraloria
General de la Republica.

&

De acuerdo a los gastos auwiorizados por el FOSIS segdin Plan de Cuentas
aprobado para la ejecucion de los Programas, y segan los procedimientos
indicados en el Anexo N°3 del presente convenio.

d.  Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o al
mes en que finalice la vigencia del convenio prorogado para el solo efecto de
la ejecucion de los recursos, v que no seran ufilizados, deberan ser
reintegrados al FOSIS e informados junto con la Gltima rendicién del convenio.

e Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario del
departamento de finanzas, como ejecutor financiero, para la elaboracion e
ingreso de rendiciones a SIGEC vy flujos presupuestarios comunales, vy
designar un funcionario como contraparte téenica del Programa en el Sistema.

Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion, supervision y
acompanamiento de los Programas, para lo cual el Alcalde deberd autorizar la
participacion de la Jefatura de la Unidad de Acompafiamienio o quien este designe
en su representacion.

Asegurar, en su calidad de ejecutor del Programa Puenie y del Programa de
Acompafamiento  Psicosocial, y de representante del FOSIS ante  sus
beneficiarios/as, que las familias y personas parlicipantes, autoridades y/o la
opinion publica reconozcan los propositos que persiguen los Programas y que la
intervencion es una iniciativa conjunta del FOSIS y la Municipalidad, financiada por
el Gobierno de Chile.

Para lo anterior, la Municipalidad podra planificar actividades de difusion de los
Programas que esta ejecutando, a fin de que la comunidad, la opinidén publica local
ylo las autoridades, tomen conocimiento de la existencia de los mismos y cuenten
con la informacion necesaria para ejercer su derecho ciudadano de control social.
Dicha planificacion debera ser comunicada oportunamente al FOSIS, con el fin de
concordar la participacion de sus autoridades, en el caso que corresponda.

En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcia ejecucion de
los Programas y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.



LUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el pre
Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de fransfe
para la ejecucion del Frograma de Acompafiamiento Sociolaboral.

convenio, la
sia de recursos

QUINT

Por su parte el FOSIS se compromete a:

Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Acompafiamiento IEF, en
cuanio a la metodologia de intervencion, modalidad de operacion y otras materias
complementarias a la ejecucion de los Programas ya especificados.

2. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo vy
retroalimentacion de los Programas, con el objeto de garantizar la correcta ejecucion
de los mismos, tanto en sus metodologias de intervencion, como en  sus
modalidades de operacion,

3. Poner a disposicidn el material educativo y de registro para el trabajo dire
familias y/o personas de los Programas,

fo con las

4. Aportar para la ejecucion de los Programas Puenie y de Acompafiamiento
Psicosocial, en el  afio 2014, un monto de $6.183.240 destinado Unica y
exclusivamente a las siguientes materias:

a. $4.923.240 por concepto de recursos humanos:
i, $ 4,849,740 por concepto de honorarios, para la contratacion de 1 medias
jornadas de Asesores Familiares adicionales a los asignados por la
Municipalidad, considerando una renta bruta mensual por media jornada de
$404.145 para los meses de enero a diciembre del afio 2014,

i. $ 73.800, por concepto de seguro de accidentes personales, para la

totalidad de los Asesores familiares.

amaticos a realizar con
fias que
woifica en

b. $ 0, para la ejecucion de a lo menos 0 talleres prog
las familias de los Programas durante el afio, en las mat
corresponda a la ejecucion de estos en la comuna, se JUN S8 es
@l Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3.

c.$ 1.260.000, para financiar gastos asociados, en las malerias que
corresponda a la ejecucion o desarrollo de los Programas en la comuna,
segin se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anesxo N° 2.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualgquiera de los items
sefialados en este numeral, la Municipalidad podréa solicitar una modificacion
presupuestaria al FOSIS, la que podrd ser autorizada, siempre que se haya
cumplido con el objetivo del fiem sobre el cual se solicita la modificacion.




Bstas solicitudes de modificacion deben ser realizadas por medio del Sistema de
Gestion de Convenios (SIGEC), como lo especifica el Anexo N° 3 del prasente
convenio, con anterioridad a la ejecucion presupuestaria, la cual serd aprobada o
rechazada por esta misma via, por la direccion regional del FOSIS,

Cualguier modificacion de recursos asociados a estos ftems, serd materia de una
odificacion de convenio enire ambas partes y entrard en vigencia una vez que s
encuentre totalmente tramitada e ingresada al SIGEC la Resolucion que o
apruebe.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas la primera de $ 2.164.134 y Ia
segunda de § 4.019.106; la primera de ellas una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS que aprueba el presenie convenio, se encuentre totalmente
tramitado, y la segunda, una vez finalizado el cuarto mes de ejecucion del presente
CONVENio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de la segunda cuota, las
Municipalidades deberan haber ingresado al SIGEC las rendiciones de cuentas de
los meses anteriores, y haber enviado copia de dichas rendiciones via oficio al
Director Regional respectivo.

a. Supervisar y resguardar la exclusividad del rol y el desempefio iécnico de
los profesionales o técnicos que hayan sido contratados especificamente
para desempefiar la funcidon de Asesores Familiares, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20595, la Ley N° 19.949, y sus
respectivos reglamentos, segin sea el caso.

b. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta
ejecucion de los Programas y el cumplimiento de sus objetivos vy
finaliclades.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones gue contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la cldusula primera precedente, en tal caso se
suscribird una modificacion del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las fuiuras acciones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con log recursos externos gue se oblengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejard constancia en la modificacion de convenio respectiva.

Asimismo durante la ejecucion de los Programas, se podrdn incorporar nuevos anexos
técnicos, ademds de los singularizados comeo N 1, 2 y 3 en la clausula segunda de este
instrumento, asi como  modificarlos, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en forma
oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones, aprobacos

Servicio,

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
elativas a la rendicion de cuentas de organizaciones gubernamentales,

Republica,
contenidas en la Resolucion N° 759 del 23 de diciembre de 2003,



El presente convenio, por razones de buen servicio, entrard en vigencia desde la fecha de
sU suscripeion y su vigencia serd hasta el 31 de diciembre del 2014, dejando sin efecto
cualquier eventual renovacion automatica del convenio de fransferencia de recursos para
la ejecucion del programa de apoyo psicosocial y del programa de acompanamiento
psicosocial para el afio 2013, suscriio entre las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Municipio podra solicitar al FOSIS la prorroga de la vigencia
del presente convenio, sdlo para el efecto de ejecucion de it :
transferido, por un periodo que no exceda de tres meses po
vigencia, incluido el cierre del mismo, lo que incluye encontrarse totalmente ejecutados y
rendicdos los recursos transferidos, de conformidad a la clausula tercera numeral 17 y 18
del presente convenio. Serd facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de
prorroga que realice el Municipio, la que deberd presentarse con, a lo menos, 10 dias
hébiles al 31 de diciembre del afio respectivo y la que serd informada en un plazo no
superior a 10 dias corridos, desde la recepcion de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovara en forma automatica y sucesiva, solo en la
medida que el FOSIS cuente con la disponibilidad presupuestaria para ejecutar los
Programas, segun la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio respectivo, a menos
que termine por las causales sefialadas en la clausula décima, o que cualquiera de las
partes manifieste su voluniad de no continuar con el convenio para el afio calendario
siguiente, comunicando dicha situacion a la otra, mediante una carta cerlificada fundacda,
firmada por la autoridad respectiva, con a lo menos, 60 dias de anticipacion al 31 de
diciembre del afio respectivo. En el evenio que alguna de las partes manifestare dicha
voluntad, esto no significard el término de la gjecucion de los Programas en la comuna en
los afios siguientes en que su aplicacion se encuentre programada. k=n este caso, el
FOSIS debera velar por la continuidad de la ejecucion de los Programas, pudiendo
celebrar convenios de colaboracion con la Municipalidad, o convenios de transferencia de
recursos con otras entidades publicas o privadas, de acuerdo a las normas establecidas
en la Ley N° 20.595 vy la Ley 19.949.

La renovacion del convenio comenzard a regiv desde el 1 de enero del afio
presupuestario siguiente y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo,
sin perjuicio de la extension del plazo, de conformidad a lo sefialado en el parrafo
segundo de la presente clausula.

transferencia.

NOVENQ:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el namero de
funcionarios/as municipales que se compromete destinar la Municipalidad para la
ejecucion de cada uno de los Programas, el N° de familias a intervenir y la garantia de |a
continuidad en la intervencién de los usuarios del Programa Puente, todo lo anterior, de
conformidad a lo dispuesto en la clausula tercera de este convenio, asi como el monto de
dinero que el FOSIS transferird anualmente a la Municipalidad, su desglose y el N° de
jornadas autorizadas para la contratacion de Asesores Familiares para el o los afios
respectivos, se precisaran en un Addendum, el que podra firmarse una vez que opere la
prorroga del presente convenio; el que serd suscrito por las as y aprobado por el acto
administrativo respectivo, formando parte del presente convenio.




Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a la
Municipalidad, durante el afio correspondiente, d@be.eu,a existir - la  disponibilicdac
presupuestaria para la ejecucion de los Programas, y ademas las rendiciones de cuentas
respectivas presentadas por la Municipalidad deberdn encontrarse aprobadas por el
FOSIS.

DECIA

=n caso de incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecio de este convenio se podra proceder a su iérmino anticipado haciéndose
devolucion de los recursos traspasados, sin rendicidn aprobada por el FOSIS. Este hecho
ademas traerda como Comeouenczia el término inmediato del convenio vigente para la
ajecucion del Programa de Acompaiarmiento Sociolaboral.

I término  anticipado  del convenio, serd declarado mediante el respectivo  acto
administrativo del FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su
notificacion por carta certificada. La notificacion se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que la carta es expedida por el FOBIS

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resio del
afio calendario, seguin lo sefialado en la clausula octava de este instrumento.

UNDECIMO:;

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago,
capital regional, y se someten a la competencia de sus tribunales de Justicia.

La personeria del Director Regional, don Sergio Antonio Salazar Vargas, consta en la
Resolucion Exenta N° 608 del 15 de marzo de 2012 del FOSIS, y la personeria del
Alcalde, don Florentino Flores Armijo, consta en Sentencia de Proclamacion del Primer
Tribunal Flectoral del 30 de Noviembre de 2012, que lo proclamd como Alcalde
definitivamenie electo.

DECIMCTERCERO:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenory fecha,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalicad.

Existe constandia de firmas de don Sergio Salazar Vargas en representacion del Fos |5, =
Direccion Regional Metropolitana y de don Florentino Flores Armijo, Alcalde de la
Municipalidad de SAN PEDRO.

20 IMPUTASE la suma de hasta $6.183.240 (seis millones clento ochenta y tres mil
doscientos cuarenta pesos) a la asignacidn presupuestaria 24.03.334, cidigo 6100 “Apoyo
Psicosocial” del  Presupuesto del “Fondo de Solidaridad e Inversion Social” para el aio
2014,

Andtese, comuniquese y refréfic



CONYENTO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EIECU
PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL “PUENTE, ENTRE LA FAMILIA YV SUS
DERECHOS” ¥ DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL

TNGRESO CO FAMILLAR

ER

T, MUNTCIPALIDAD DE SAN PEDIROD
EFn la comuna de Santiago, a 2 dias del mes de enero de 2014, el FONDO DE
SOLIDARIDAD E ENVEM@K@N SOCIAL, en adelante el DS RUT No
60.109.000-7, representado por su Director Regional, don Sergio f\mumo Salazar
Vargas, cﬁllﬂboi’) con domicilio en Teatinos 653, Santiago, por una parte; y por la
otra, la I. Municipalidad de $an Pedro, en adelante “la Municipalidad”, RUT N®
69.073.100-2, representada por su Alcalde, don Florentino Flores Armijo, ambos
domiciliados en Avenida Hermosilla N® 11, se ha acordado lo siguiente:

CONSTDERANIDCD;

Que el FOSIS es un servido publico funcionalmente descentralizado, con
peuondluc.lar,l juridica y |,)atrimonio propio, cuya mision es “trabajar con sentido de
urgencia para erradicar la pobreza y disminuir la vulnerabilidad en Chile” y su
finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades
especiales de desarrollo sodal, los que deberdn coordinarse con los que realice
otras reparticiones del Estado.

- Que la Municipalidad es una corporacion autdénoma de derecho pablico
personalidac  juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es Lisfa

las
necesidacdes de la comunidad local vy asegurar su participacién en el progreso

econdmico, social y cultural de la comuna.

3 Que In Ley N 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Prote
Social, que estd compuesto entre otros por el Subsistema “Chile Solidaio” ¢
por la Ley N® 19.949 de 2004, y el Subsistema de Proteccion y Paumuuun >
denominado "Seguridades y ()portumdad% , destinado a perso v farnili
vilnerables por encontrarse en sitwacion de pobreza extrema, creado en virtud (Io
la Ley N® 20.595 de 2012,

4.~ Que en virtud del referido Subsistema “Chile Solidario”, por encargo del
Ministerio de Desarrollo Sodial, en adelante “el Ministerio”, e FOSIS ha disefiado,

un programa llamado “Puente, entre la familia y sus derechos”, en adelante e
indistintamente “Programa Puente” o “Programa de Apoyo Psicosocial”, &l cual ha
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sido ejecutado, a lo largo de los afios, a nivel comunal en convenio con las
municipalidades del pafs.

5. Que para la ejecucion del Programa de Apoyo Psicosocial, la Ley N° 19,949,
considera dentro de sus acciones un acompafiamiento personalizado a las familias
y personas incorporadas al Subsistema “Chile Solidario” por parte de un profesional
o técnico idéneo denominado "Apoyo Familiar.

6.~ Que la normativa que establece el Subsisterna "Seguridades v Oportunidades”,
y crea el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, seflala que durante los afios
2013 y 2014 al FOSIS le corresponde su implementacién, para lo cual estard
facultado para celebrar convenios con los municipios, y otras entidades pliblicas y
privadas.

7.~ Que el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacion a personas juricicas y a profesionales o
téenicos idoneos para desempear dicha labor,

8.~ Que segliin lo contextualizado en los considerandos anteriores, las pé vienen
en expresalr s voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades vy
recursos, como en adelante se especificard, para la ejecucion del Programa de
Apoyo Psicosodal v del Programa de Acompafiamiento Psicosocial, en conformidad
a las normas técnicas y administrativas que regulan su aplicacion.

CONVIENERN:

Por el presente Instrumento las partes, en el marco de sus respectivas
competencias, acuerdan trabajar en conjunto la ejecucién de los siguientes
programas en la comuna de San Pedro:

a.  Programa de Apoyo Psicosocial, cuyo objetivo es promover el desarrollo de las
habilidades personales y familiares necesarias para satisfacer las condiciones
minimas de calidad de vida, y fortalecer la vinculacion efectiva de las familias
con las redes sociales y el acceso a los beneficios que estan a su disposicion.

b. Programa de Acompafiamiento Psicosocial, cuyo objetivo es promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las
familias su inclusidén social 'y desenvolvimiento auténomo, de manera de
contribuir al logro de los objetivos del Plan de Intervencidén definido en el
Programa Eje.

HEGUS

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la clausula anterior, la
Municipalidad y el FOSIS realizardn las acciones necesarias tendientes a la
implementacion de los Programas ya especificados, en la comuna sefialada, bajo los
términos definidos en el Anexo N° 1, denominado “Normas y Procedimientos para la
Contrataciéon del Recurso Humano para la ejecucion de los Programas de Apoyo
Psicosocial vy de Acompafamiento Psicosocial”; en el Anexo N® 2, denominaco
“Normas Técnicas y Procedimientos para la Ejecucion Programatica”; en el Anexo
N° 3 denominado “Instructivo para la Gestion Presupuestaria del convenio de
transferencia de recursos FOSIS —Municipalidad”, anexos que las partes declaran
conocer y que forman paite integrante del presente convenio.



Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

L Contratar con recursos municipales o designar un/a funcionario/a municipal,
para que desempefie las funciones de jefatura y coordinacion de la Unidad
de Acompafiamiento TEF, Este/a funcionario/a deberd desempefar su cargo
exclusivamente en la gestion de los Programas indicados en el presente
convenio y del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, segin lo
estipulaclo en el convenio respectivo, en jormada de 20 horas semanales.

Dicho funcionario deberd cumplir con las competencias necesarias para la
ejecucion de los Programas indicados en el presente convenio y del
Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, y realizar exclusivamente las
tareas y funciones detalladas en el presente convenio con sus anexos.

Sin perjuicio de lo anterior, si la Municipalidad no dispone de un funcionario
con dedicacién exclusiva para la jefatura del Programa, puede contratar,
con recursos propios, un profesional o técnico a honorarios con dedicacion
exclusiva, para el apoyo a la Jefatura de Unidad en la coordinacion y gestion
de los Programas identificados anteriormente vy del  Programa de
Acompafiamiento  Sociolaboral, segin lo  estipulado en el convenio
respectivo.

2. Contratar, destinar y/o ratificar un N° de 1 profesionales o técnicos iddneos
necesarios para cubrir 1 medias jornadas, para prestar el servicio de apoyo
y acompaiamiento psicosocial, financiados con recursos municipales de
acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del
presente convenio. Para desarrollar sus funciones cada profesional o técnico
contratado por media jornada deberd destinar, a lo menos, 22 horas
semanales, y les serén aplicables la Ley NO 20,595, la Ley N© 19.949 y los
reglamentos correspondientes.

El profesional o técnico contratado para que preste el servicio de apoyo vy
acompafiamiento psicosocial, se denominard “Asesor Familiar”.

Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto
para el buen funcionamiento de la Unidad de Acompafiamiento IEF,
consistente principalmente en:

w

a.  Dependencias adecuadas para el optimo funcionarmiento de la Unidad de
Acompafiamiento  IEF considerando la dotacién de los  Asesores
Familiares que conforman el equipo de trabajo.

b. Equipamiento necesario para el funcionamiento de la Unidacl.

c.  Disponibilidad exclusiva de vehiculo u otro medio de desplazamiento,
para la movilizacion y traslado de los Asesores Familiares a su trabajo
en terreno.

d.  Equipamiento computacional acorde a los requerimientos de los
Programas vy seglin la dotacion total de Asesores Familiares de la
unidad, garantizando el registro oportuno de los resultados del trabajo
con cada familia incorporada a los Programas, consistente en 2
computadores, cuyas especificaciones écnicas permitan instalar:
Exploraclor Internet Explorer 9., Firefox 54 o Google Chrome 10--.

'
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e, Disponibilidad de linea telefénica con, al menos, una de ellas con salida
a celular v acceso a Internet en los equipos computacionales antes
sefialados.

Asurmir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntos 1, 2,
3y 4 dela cdausula tercera.

Contratar a Asesores Familiares adicionales a los dispuestos por la
Municipalidad, con los recursos transferidos por el FOS a través del
presente convenio, de acuerdo a las jornadas autorizadas e indicadas en la
cldusula quinta, numeral 4, letra a) de este Instrumento, sujetdndose a las
disposiciones establecidas, segun sea el caso, en la Ley N® 20.595, en la ey
Ne 19,949, sus  respectivos  Reglamentos y en la normativa y
procedimientos indicados en el Anexo N© 1 de este convenio.

Resguardar el rol de los Asesores Familiares, independiente de la fuente de
finandamiento, garantizando la dedicacién exclusiva de sus funciones a la
realizacion del apoyo y/o acompafiamiento psicosocial con las famil a su
cargo, de acuerdo a las disposiciones establecidas, para cada programa, en
la Ley N° 20,595, en la Ley N° 19.949, en sus respectivos Reglamentos y en
el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo NO 2 de este
instrumento.

Con todo, se deberd resguardar:

a. Lo naturaleza del trabajo en terreno de los Asesores Familiares
consistente en visitar a las familias que le son asignadas en su dornicilio
particular durante los horarios en que sus integrantes se encuentren
disponibles.

h. La flexibilidad horaria de los Asesores Familiares, y la correspondiente
disponibilidad de movilizacion en dichos dias y horarios.

¢, La excusividad de su funcidon, no asignandoles tareas adicionales a las
que demanden los Programas.

d. En caso que sea necesario, el uso de medios de registro de asistencia
laboral pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a través
de bitdcora u otro similar que la Municipalidad en conjunto con el FOSLS
dispongan, siempre y cuando se resguarde la natu raleza del trabajo en
terreno v la flexibilidad horaria.

Poner término al contrato de los Asesores Familiares, previo acto
administrativo fundado, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N¢ 1, por
evaluacion deficdente en el cumplimiento de sus obligaciones determinadas
por la evaluacion semestral de desempefio; por incumplimiento de funciones
detectadas a través de procesos de supervision, o por infraccion a las
prohibiciones consignadas en la Ley N°® 20.595, articulo L0 vy en la Ley N©
19.949, articulo 59, inciso cuarto.

Cualquiera fuere la situacidn de término de contrato, la Municipalidad deberd
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segiin lo sefalado en
Anexo Ne 1 del presente convenio.

Dar continuidad a la intervencion psicosocial de las familias actualmente

usuarias del Programa Puente en la comuna, hasta el rérmino de su
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10.

participacion, de acuerdo a las normas y metodologia del Programa y a lo
indicado en el Anexo N° 2, en lo correspondiente al Programa Puente.

Contactar y prestar el servicio de acompafiamiento psicosocial @ un NMero
mésdmo  de familias, durante el afo 2014, segin la cobertura anual
determinada por el Programa Eje, de acuerdo a la metodologia  de
intervencién del Programa de Acompafiamiento Psicosocial en el marco
otorgado por la Ley No 20,595, cuyo numero, que serd definicdo por el
Ministerio de Desarrollo Social, se informard a la Municipalidad por el FOSIS
durante el mes de enero por oficio.

Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompaiamiento [EF a la informacién de la
Ficha de Proteccién Social (o del instrumento que la reemplace), de las
familias y/o personas incorporadas a los Programas, Y de otros registros
municipales, que consignen informacion  relevante de aquellas, para
considerarias como antecedentes de la intervencion.

Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Acompafiamientc
quien éste designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones
Pablicas y/o Privadas de la comuna, que desarrollan programas v/o prestan
servicios dirigidos a familias y personas en situacion de exitrema pobreza,
pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervencion
de las farnilias y personas en los programas.

Garantizar la relacién y coordinacién con los ejecutores del Programa Eje. Lo
que implica:

a. Mantener relacion v coordinacién con la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social, a través del Programa Eje, responsable de l&
realizacion del diagndstico, la elaboracién del Plan de Intervencion, del
Seguimiento y Evaluacion de la partidpacion de las familias en el
Subsistema Seguridades y Oportunidades del Ingreso Ftico Familiar,
TEF.

h. Garantizar la coordinacion del Jefe de Unidad de Acompailamiento TEF
con el Asistente Técnico TEF de la SEREMIA de Desarrollo Social, de
acuerdo a las orientaciones gue regulan dichas coordinaciones, en Anexo
Ne 2 del presente convenlo.

e Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Fje, para que pueda realizar el seguimiento y evaluacion a la
implementacion del Plan de intervencian y las metas propuestas por la
familia durante su acompafiamiento psicosocial.

. Prestar la colaboracidon y el apoyo necesario al Gestor Territorial del
Programa Fje, para que pueda facilitar el acceso & las acciones vy
prestaciones preferentes o garantizadas implementadas  por  otros
organismos publicos o privados, generando U plarn  global  de
oportunidades y herramientas que le permitan a la familia ir superando
las condiciones de extrema pobreza y velando por el mejoramiento de la
calidad de vida de las familias usuarias del Subsistema.

Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar la supervision, monitoreo, asistencia técnica, evaluacién vy
sistemnatizacion, tanto de la implementacién de los Programas, comao de la
aplicacion y cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente
convenio,



14,

L5,

16,

18,

Acoger las observaciones técnicas del FOSIS en el proceso de evaluacion de
desempefio de los Asesores Familiares, y que se regird segin lo establecido
en la Ley N° 19,949, la Ley N° 20.585, sus respectivos Reglamentos v las
orientaciones técnicas del proceso,

Disponer la creacidon de una cuenta complementaria de administracion de
fondos de terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportard el FOSIS,
para la implementacion de los Programas, segin se especifica en el Anexo
Ne 3.

Invertir oportuna y pertinentemente [os recursos transferidos anualmente en
virtud de este convenio, con destinacidon exclusiva a la correcta ejecucion de
los Programas. En el caso de adquisicion de indumentaria, desarrollo de
materiales de difusion de los Programas u otro producto que requiera un
disefio grafico institucional, de acuerdo a lo especificado en el anexo N° 3
del convenio, la Municipalidad enviard previamente al FOSIS, una propuesta
grafica que explicite el disefio; dicha propuesta gréfica debera ser
autorizada, por el Encargado/a Regional de Acompaiamiento vy - el
Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la
autorizacién no se podréa hacer efectiva la adquisicion.

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente
en materia de rendicion de cuentas y en especial de acuerdo a los siguientas
parametros:

a. Por medio del Sistema de Gestién de Convenios (en adelante SIGEC) vy
el envio de documentos de respaldo segin sefiala el Anexo n® 3, seglin
los ftems del convenio y su desagregacién en los items correspondientes
del Plan de Cuenta realizada en el Sisterna.

b,  Durante los primeros 5 dias habiles siguientes al mes que corresponda,
de acuerdo a lo indicado en la Resolucion N° 759 de 2003, de la
Contraloria General de la Repiblica,

c.  De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segin Plan de
Cuentas aprobado para la ejecucion de los Programas, y segun los
procedimientos indicados en el Anexo NO3 del presente convenio.

d.  Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o
al mes en que finalice la vigencia del convenio prorrogado para el solo
efecto de la ejecucion de los recursos, y que no seran utilizacdos,
deberdn ser reintegrados al FOSIS e informados junto con la Oltima
rendicion del convenio.

e, Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario del
departamento de finanzas, como ejecutor financiero, para la elaboracidn
e ingreso de rendiciones a SIGEC y flujos presupuestarios comunales, v
designar un funcionario como contraparte técnica del Programa en el
Sistemna,

Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion, supervision
y acompaiiamiento de los Programas, para lo cual el Alcalde deberd
autorizar la participacion de la Jefatura de la Unidad de Acompaiamiento o
quien este designe en su representacion,
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20.

Asegurar, en su calidad de ejecutor del Programa Puente y del Programa de
Acompafamiento  Psicosocial, v de representante del FO! ante  sus
beneficiarios/as, que las familias y personas participantes, autoridades y/o la
opinion publica reconozcan los propositos que persiguen los Programas y
que la intervencion es una iniciativa conjunta del FOSIS v la Municipalidad,
financiada por el Gobierno de Chile,

Para lo anterior, la Municipalidad podra planificarr actividades de difusion de
los Programas que esta ejecutando, a fin de que la comunicad, 1a opinién
publica local y/o las autoridades, tomen conocimiento de la existencia de los
mismos y cuenten con la informacion necesaria para ejercer su derecho
ciudadano de control social. Dicha planificaciéon deberd ser comunicacla
oportunamente al FOSIS, con el fin de concordar la participacién de sus
autoridades, en el caso que corresponda.

Fn general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion
de los Programas y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la
Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de
recursos para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral,

QUINTO:

Por su parte el FO51S se compromete a:

1

Y

<.

Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Acompafiamiento TEF,
en cuanto a la metodologia de intervencion, modalidad de operacion y otras
materias complementarias a la ejecucion de los Programas ya especificados.,

Proveer asistencia técnica vy desarrollar acciones de supervision, monitoreo vy
retroalimentacion de los Programas, con el objeto de garantizar la correcta
ejecucion de los mismos, tanto en sus metodologias de intervenciéon, como en
sus modalidades de operacion.

Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo
con las familias y/o personas de los Programas.

Aportar para la ejecucion de los Programas Puente y de Acompafiamiento
Psicosocial, en el afio 2014, un monto de $6.1835.240 destinaco Gnica y
exclusivamente a las siguientes materias:

a. $4,923,240 por concepto de recursos humanos:
i. $ 4.849.740 por concepto de honorarios, para la contratacion de 1
medias jornadas de Asesores Farmiliares adicionales a los asignados
por la Municipalidad, considerando una renta bruta mensual por
media jornada de $404.145 para los meses de enero a diciembre del
afo 2014,

ii. $ 73.500, por concepto de seguro de accidentes personales, para
la totalidad de los Asesores familiares.



b. ¢ 0, para la ejecucion de & lo menos 0 talleres programaticos o
realizar con las familias de los Programas durante el afio, en las
materias que corresponda a la ejecucdn de estos en la comuna,
segun se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3,

LB 1L.260.000, para financiar gastos asociados, en las materias que
corresponda a la ejecucion o desarrollo de los Programas en la
comuna, segun se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el
Anexo N° 3.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items
seflalados en este numeral, la Municpalidad podra solicitar una modificacion
presupuestaria al FOSIS, la que podra ser autorizada, siempre que se haya
cumplido con el objetivo del item sobre el cual se solicita la modificacion.

Estas solicitudes de modificacion deben ser realizadas por medio del Sistema
de Gestion de Convenios (SIGEC), como lo especifica el Anexo N 3 del
presente convenio, con anterioridad a la ejecucion presupuestaiia, la cual
serd aprobada o rechazada por esta misma via, por la direccidn regional del
FOSIS.

Cualquier modificacion de recursos asociados a estos itemns, serd materia de
una modificacién de convenio entre ambas partes y entrara en vigencia una
vez que se encuentre totalmente tramitada e ingresada al SIGEC la
Resolucion que lo apruebe.

Los recursos serdn transferidos en dos cuotas la primera de § 2.0164.134 y
la segunda de ¢ 4.019.006; la primera de ellas una vez que el acto
acdministrativo expedido por el FOSIS que aprueba el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado, y la segunda, una vez finalizado el cuarto
mes de ejecucion del presente convenlo.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de la segunda cuota, las
Municipalidades deberdn haber ingresado al SIGEC las rendiciones de
cuentas de los meses anteriores, y haber enviado copia de dichas
rendiciones via oficio al Director Regional respectivo.

a. Supervisar y resguardar la exclusividad del rol y el desempefio
téenico de los profesionales o técnicos que hayan sido contratacdos
especificamente para desempefiar la funcidn de Asesores Familiares,
de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, la
Ley N° 19.949, y sus respectivos reglamentos, seglin sea el caso.

b. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la
correcta  ejecucién de los Programas y el anmplimiento de sus
objetivos y finalidades.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones (ue contribuyan
al logro de los objetivos sefialados en la clausula primera precedente, en tal caso se
suscribird una modificacidn del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.



Las futuras acciones que se acuerden se  financiardn con  los  recursos
presupuestarios asignados para tales fines o con los recursos extermnos que se
obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejard constancia en la modificacion
de convenio respectiva.

Asimismo durante la ejecucidon de los Programas, se podran incorporar nuevos
anexos técnicos, ademas de los singularizados como N 1, 2y 3 en la clausula
segunda de este instrumento, asl como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS deberd
comunicar en forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas
modificaciones, aprobados previamente por Resolucion del Servicio.

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de
Presupuestos del Sector Plblico v a las Instrucciones impartidas por la Contraloria
General de la Republica, relativas a la rendicion de cuentas de organizaciones
gubernamentales, contenidas en |a Resolucién N 759 del 23 de diciembre de 2003,

Fl presente convenio, por razones de buen servicio, entrard en vigencia desde la
fecha de su suscripcion y su vigencia serd hasta el 31 de diciembre del 2014,
dejando sin efecto cualquier eventual renovacion automatica del convenio de
fransferencia de recursos para la ejecucion del programa de apoyo psicosocial y del
programa de acompaiamiento psicosocial para el afio 2013, suscrito entre las
partes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Municipio podrd solicitar al FO5(5 la prorroga de la
vigencia del presente convenio, sdlo para el efecto de ejecucion de [0S recursos que
se le hayan transferido, por un periodo que no exceda de tres meses posteriores al
término de su vigencia, incluido el cierre del mismo, lo que incluye encontrarse
totalmente ejecutados vy rendidos los recursos transferidos, de conformidad a la
cldusula tercera numeral 17 y 18 del presente convenio, Sera facultad del FOSIS
aprobar o rechazar la solicitud de prorroga que realice el Municipio, la que deberd
presentarse con, a lo menos, 10 dias habiles al 31 de diciembre del afio respectivo
y la que sera informada en un plazo no superior a 10 dias corridos, desce la
recapcion de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovard en forma automatica y suces
en la medida que el FOSIS cuente con la disponibilidad presupuestaria
ejecutar los Programas, segun la Ley de Presupuesto del Sector Pablico del afio
respectivo, a menos que termine por las causales sefialadas en la cldusula décima,
o que cualquiera de las partes manifieste su voluntad de no continuar con el
convenio para el afio calendario siguiente, comunicando dicha situacion a la otra,
mediante una carta certificada fundada, firmada por la autoridad respectiva, con a
lo menos, 60 dias de anticipacion al 31 de diciembre del afio respectivo. En el
avento que alguna de las partes manifestare dicha voluntad, esto no significard el
término de la ejecucion de los Programas en la comuna en los afios siguientes en
que su aplicacion se encuentre programada. En este caso, al FOSIS deberd velar
por la continuidad de la ejecucién de los Programas, pudiendo celebrar convenios
de colaboracion con la Municipalidad, o convenios de transferencia de recursos con
otras entidades publicas o privadas, de acuerdo a las normas establecidas en la Ley
Ne 20.595 y la Ley 19.949,




La  renovacion del convenio comenzard a regir desde el 1 de enero del afio
presupuestario siguiente y su duracion se extenderd hasta el 31 de diciembre del
mismo, sin perjuicio de la extension del plazo, de conformidad a lo sefialado en el
parrafo sequndo de la presente cdausula.

Para todos los efectos legales, la renovacion automatica da inicio a un nuevo
convenio de transferencia.

NOVENO:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el numero de
funcionarios/as municipales que se compromete destinar la Municipalidad para la
ejecucion de cada uno de los Programas, el NO de familias a intervenir y la
garantia de la continuidad en la intervencion de los usuarios cdel Programa Puente,
todo lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en la clausula tercera de este
convenio, asi como el monto de dinero que el FOSIS transferird anualmente a la
Municipalidad, su desglose y el N° de jornadas autorizadas para la contratacion de
Asesores Familiares para el o los afios respectivos, se precisaran en un Addendurn,
el que podra firmarse una vez que opere la prorroga del presente convenio; el que
serd suscrito por las partes y aprobado por el acto administrativo respectivo,
formando parte del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS
realice a la Municipalidad, durante el afio correspondiente, deberd existiv la
disponibilidad presupuestaria para la ejecucion de los Programas, y ademds las
rendiciones de cuentas respectivas presentadas por la Municipalidad deberan
encontrarse aprobadas por el FOSIS.

DECIMO:

B caso de incumnplimiento grave de las obligaciones contraidas por alguna de las
partes, respecto de este convenio, se podrd proceder a su término anticipado
haciéndose devolucidn de los recursos traspasados, sin rendicibn aprobada por el
FOSTS. Este hecho ademds traerd como consecuencia el término inmediato del
convenio vigente para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral.

El término anticipado del convenio, serd declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producird efectos para la Municipalidad desde su
notificacion por carta certificada. La notificacion se entier le realizada a contar del
tercer dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS,

5 por el

ste

Sin perjuicio de lo anterior, el FO5IS continuard ejecutando los Progran

resto del affo calendario, segin lo sefialado en la cldusula octava de es
instrumento.

)5 legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago,
de Justicia.

Para todos log efec
capital regional, y se someten a la competencia dle sus tribuna




DUODEC

AMQs

La personerfa del Director Regional, don Sergio Antonio Salazer Vargas, consta en
la Resolucidén Exenta NO 608 del 15 de marzo de 2012 del FOSIS, v la personeria
del Alcalde, don Florentino Flores Armijo, consta en Sentencia de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral del 30 de Noviembre de 2012, que o proclamd cormo
Alcalde definitivamente electo,

RECIMOTERCERO:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares otiginales, de idéntico tenor y

facha, quedando dos en poder del A5 y dos en pofc!ﬁ.r de la Municipali
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